
 

 

NOUS RECRUTONS UN(E) CHEF(FE) D’EQUIPE 
EN ENTRETIEN DE JARDIN 

 
 

 
Missions 
Tonte, taille d’arbustes, taille de haies, entretien de jardins et de massifs, entretien de 
terrasses et de mobilier de jardin. 
Conduction d'une équipe de 2 personnes. Application des consignes et suivi du 
planning. Compte-rendu de fin de chantier digitalisé. 
 
L’entreprise 
Entreprise en développement située près de Noyon au nord-est de l’Oise. 
20 collaborateurs. 
Ambiance conviviale et esprit d’équipe. 
 
Spécialisée dans la conception, la création et l'entretien de jardins qualitatifs pour les 
particuliers. 
Membre du réseau Alliance Paysage et de l’UNEP. 
 
Profil recherché 
BEP, CAP, Bac Pro ou BTS en aménagements paysagers. 
Débutants acceptés 
Permis B obligatoire, E(B) souhaité. 
 
Qualités requises 
Maîtrise des techniques et engins de tonte et taille. Bonne connaissance des végétaux. 
Esprit d'initiative, rigueur et autonomie. Qualités relationnelles avec la clientèle et les 
équipes. 
 
Conditions 
CDI. Salaire selon compétences et expérience + paniers et frais de déplacement selon 
la convention collective du Paysage. Formations régulières. Possibilité de passer le 
permis EB rapidement. Plan d’Epargne Entreprise. 
Démarrage du contrat en juin ou juillet 2023. 
 
 

Envoyer CV et lettre de motivation par mail à contact@colver.fr 
 


